Mẫu 2a-HD KĐ.ĐG

	ĐẢNG BỘ ……………………………….

Chi bộ: …………………………………...
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…….., ngày ..…. tháng ..…. năm ….....


BẢN KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN
(Dùng cho đảng viên đang là cán bộ, công chức, viên chức)


Họ và tên:…………………………………Ngày sinh:………………….


Chức vụ Đảng: …………………………………………………………..


Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ………………………………………...


Đơn vị công tác: …………………………………………………………


Chi bộ: …………………………………………………………………


I. Ưu điểm, kết quả công tác


- Về tư tưởng chính trị: Sự trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; việc chấp hành, bảo vệ, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; ý thức, trách nhiệm và thái độ trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng cách mạng; tinh thần học tập nâng cao trình độ, hiểu biết và năng lực công tác của bản thân. 


- Về phẩm chất đạo đức, lối sống: Kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; việc giữ gìn đạo đức, lối sống và phát huy tính tiền phong, gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của người đảng viên, gắn bó mật thiết với nhân dân; tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh chống các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm; tính trung thực, khách quan trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.


- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ: Tinh thần trách nhiệm, kết quả và mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao; ý thức tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
* Đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: Căn cứ chức trách nhiệm vụ được giao cần tập trung kiểm điểm sâu các nội dung sau:


+ Kết quả lãnh đạo, quản lý, tổ chức, điều hành; việc quy tụ, đoàn kết;              sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng. 


+ Trách nhiệm cá nhân trong việc tham gia cùng tập thể trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị; khắc phục những hạn chế, khuyết điểm, yếu kém của tập thể.

+ Ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, tu dưỡng đạo đức, lối sống, của bản thân và gia đình.
* Đối với đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức: Căn cứ chức trách, nhiệm vụ được giao phải kiểm điểm sâu các nội dung sau:


+ Cán bộ: Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ; tinh thần trách nhiệm trong công tác; kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.


+ Công chức: Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; Thái độ phục vụ nhân dân.  


+ Viên chức: Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết; Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức; Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.


- Về ý thức tổ chức kỷ luật: Việc chấp hành sự phân công của tổ chức, Quy định về những điều đảng viên không được làm và các quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị; thực hiện chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí theo quy định; giữ mối liên hệ với cấp ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi  cư trú.


II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân


III. Phương hướng, biện pháp khắc phục


IV. Tự nhận mức phân loại chất lượng


(Đánh dấu X vào một ô tương ứng)

4.1. Xếp loại chất lượng cán bộ, công chức:

(  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


(  Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

· Hoàn thành nhiệm vụ.

(  Không hoàn thành nhiệm vụ.


4.2. Xếp loại chất lượng đảng viên:


(  Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


(  Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

· Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ.

(  Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ.

	
	NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

(Ký, ghi rõ họ tên)




ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG
CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN, TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG 


1. Đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức


- Nhận xét, đánh giá của đơn vị: 


………………………………………………………………………….


- Đơn vị, cơ quan nơi công tác biểu quyết phân loại chất lượng:

………………………………………………………………………….

	
	……, ngày ….. tháng … năm ……

T/M LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
(ký, ghi rõ họ, tên)




- Quyết định phân loại chất lượng của cấp có thẩm quyền: …………………………………………………………………………..

	
	……, ngày ….. tháng … năm ……

T/M LÃNH ĐẠO CẤP CÓ THẨM QUYỀN

(ký, ghi rõ họ, tên)





2. Đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên:


- Nhận xét, đánh giá của chi bộ: 


………………………………………………………………………….


- Chi bộ phân loại chất lượng:

…………………………………………………………………………..

	
	……, ngày ….. tháng … năm ……

T/M CHI BỘ…….

(ký, ghi rõ họ, tên)




- Đảng ủy (chi bộ cơ sở) phân loại chất lượng: 

…………………………………………………………………………..

	
	……, ngày ….. tháng … năm ……

T/M ĐẢNG ỦY (CHI BỘ) …….
               (ký, ghi rõ họ, tên)



TỔNG HỢP KẾT QUẢ PHÂN LOẠI CỦA BTV HUYỆN ỦY
Xếp loại cán bộ diện Ban Thường vụ Huyện uỷ quản lý..................................

Ngày     tháng     năm 201..

TM. CẤP ỦY
Ghi chú: 
Đánh giá, xếp loại cán bộ lãnh đạo quản lý thưc hiện như sau: 

* Đối với các chi, đảng bộ trực thuộc (các chức danh: Bí thư, phó Bí thư chi, Đảng bộ, Ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy, Phó Chủ tịch HĐND - UBND xã, thị trấn): 

-Tập thể Ban chấp hành Đảng bộ; chi bộ (đối với chi bộ cơ sở) xem xét, đánh giá (biểu quyết bằng phiếu kín).

-Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện phụ trách đơn vị nhận xét, đánh giá.

* Đối với các phòng, ban, ngành đoàn thể chính trị xã hội huyện.

- Trưởng, phó các ban HĐND huyện; Trưởng, phó các phòng, đơn vị sự nghiệp và tương đương thuộc UBND huyện:

+Toàn thể công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị    xem xét, đánh giá (biểu quyết bằng phiếu kín). Riêng đối với Trưởng, phó các ban HĐND huyện toàn thể công chức, viên chức và người lao động của Văn phòng HĐND-UBND xem xét, đánh giá
+Lãnh đạo UBND huyện nhận xét, đánh giá. Riêng đối với Trưởng, phó các ban HĐND huyện, lãnh đạo HĐND huyện nhận xét, đánh giá.
- Trưởng, phó các Ban Đảng, Văn phòng, Trung tâm BDTC, MTTQ, đoàn thể chính trị-xã hội huyện: Toàn thể công chức và người lao động của cơ quan, đơn vị xem xét, đánh giá (biểu quyết bằng phiếu kín).
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